
​助​​成​​金​​交​​付​​選​​考​​基​​準​
​（目​​的）​
​第​​1​​条​​　​​こ​​の​​基​​準​​は、​​公​​益​​財​​団​​法​​人​​Soil​​（以​​下​​「当​​財​​団」​​と​​い​​う）​​の​​助​​成​​団​​体​​選​​考​​委​​員​

​会​​規​​定​​第​​2​​条​​に​​規​​定​​す​​る​​助​​成​​先​​の​​選​​考​​方​​法​​及​​び​​基​​準​​に​​つ​​い​​て、​​必​​要​​な​​事​​項​​を​​定​​め​​る​
​こ​​と​​を​​目​​的​​と​​す​​る。​

​(選​​考​​の​​方​​法)​
​第​​２​​条​​　​​当​​財​​団​​は、​​電​​子​​申​​請​​に​​よ​​り​​受​​付​​け​​た​​申​​請​​書​​及​​び​​資​​料​​を​​適​​正​​な​​情​​報​​管​​理​​を​​もっ​
​て​​選​​考​​委​​員​​会​​の​​審​​査​​に​​供​​す​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​
​2​​　​​選​​考​​委​​員​​会​​は、​​助​​成​​金​​の​​交​​付​​対​​象​​と​​な​​る​​も​​の​​を​​選​​考​​す​​る。​​選​​考​​委​​員​​会​​が​​必​​要​​と​​認​​め​
​る​​と​​き​​は、​​申​​請​​者​​に​​対​​し​​追​​加​​資​​料​​の​​提​​出​​や​​面​​談​​を​​要​​求​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る。​
​3​​　​​当​​財​​団​​は、​​申​​請​​資​​格​​及​​び​​申​​請​​内​​容​​に​​つ​​い​​て、​​申​​請​​者​​に​​面​​談​​の​​受​​け​​入​​れ​​又​​は​​資​​料​​の​​提​
​出​​を​​求​​め​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る。​
​4​​　​​理​​事​​会​​は、​​選​​考​​委​​員​​会​​の​​選​​考​​結​​果​​に​​基​​づ​​き、​​助​​成​​対​​象​​者​​を​​決​​定​​す​​る。​
​5​​審​​査​​結​​果​​は、​​申​​請​​者​​に​​対​​し​​電​​子​​メー​​ル​​に​​て​​通​​知​​す​​る​​ほ​​か、​​当​​財​​団​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​で​​公​​表​

​す​​る。​
​(選​​考​​基​​準)​
​第​​３​​条​​　​​助​​成​​金​​選​​考​​基​​準​​は、​​次​​の​​と​​お​​り​​と​​す​​る。​

​(1)​​社​​会​​課​​題​​解​​決​​を​​目​​的​​と​​し​​て​​い​​る​​こ​​と​
​・​​組​​織​​の​​定​​款​​や​​事​​業​​計​​画​​書​​の​​目​​的​​と​​し​​て、​​社​​会​​課​​題​​の​​解​​決​​が​​掲​​げ​​ら​​れ​​て​​い​​る​

​こ​​と​
​(2)​​課​​題​​解​​決​​の​​社​​会​​的​​な​​意​​義​

​・​​対​​象​​と​​す​​る​​社​​会​​課​​題​​が​​明​​確​​で​​あ​​り、​​そ​​の​​課​​題​​に​​よ​​り​​生​​じ​​て​​い​​る​​社​​会​​に​​対​​す​
​る​​負​​の​​影​​響​​が​​大​​き​​い​​こ​​と​

​・​​該​​当​​事​​業​​の​​推​​進​​に​​よ​​り、​​解​​決​​さ​​れ​​る​​課​​題​​か​​ら​​く​​る​​影​​響​​の​​量・​​質​​が​​大​​き​​い​​こ​
​と​

​(3)​​計​​画​​の​​実​​現​​可​​能​​性​
​・​​計​​画​​が​​具​​体​​的​​で​​あ​​り、​​実​​現​​の​​根​​拠​​が​​示​​さ​​れ​​て​​い​​る​​こ​​と​
​・​​代​​表​​者​​並​​び​​に​​関​​係​​者​​の​​意​​欲、​​過​​去​​の​​実​​績、​​チー​​ム​​の​​構​​成​​な​​ど、​​計​​画​​を​​実​​現​

​す​​る​​蓋​​然​​性​​の​​根​​拠​​と​​な​​る​​強​​み​​が​​存​​在​​し​​て​​い​​る​​こ​​と​
​(4)​​当​​財​​団​​に​​よ​​る​​支​​援​​の​​必​​要​​性​

​・​​社​​会​​的​​意​​義​​が​​あっ​​て​​も​​経​​済​​的​​リ​​ター​​ン​​が​​見​​え​​な​​い​​た​​め​​資​​金​​が​​集​​ま​​り​​づ​​ら​
​い、​​社​​会​​課​​題​​解​​決​​に​​邁​​進​​す​​る​​た​​め​​に、​​短​​期​​的​​成​​果​​を​​求​​め​​る​​営​​利​​型​​の​​調​​達​​を​
​取​​り​​入​​れ​​ら​​れ​​な​​い​​な​​ど​​の​​理​​由​​で​​事​​業​​活​​動​​推​​進​​の​​た​​め​​の​​資​​金​​難​​で​​あ​​る​​度​​合​​い​
​が​​大​​き​​い​​こ​​と​

​・​​助​​成​​金​​に​​よ​​る、​​活​​動​​推​​進​​の​​度​​合​​い​​が​​大​​き​​い​​と​​見​​込​​ま​​れ​​る​​こ​​と​
​(5)​​テ​​ク​​ノ​​ロ​​ジー​​活​​用​​の​​度​​合​​い​

​・​​技​​術​​を​​活​​用​​す​​る​​こ​​と​​で、​​課​​題​​に​​対​​し​​て​​広​​く​​大​​き​​な​​イ​​ン​​パ​​ク​​ト​​を​​与​​え​​う​​る​​取​
​り​​組​​み​​で​​あ​​る​​こ​​と​

​(6)​​活​​動​​の​​持​​続​​可​​能​​性​
​・​​持​​続​​的​​に​​事​​業​​活​​動​​を​​継​​続​​す​​る​​経​​済​​的​​な​​基​​盤​​確​​立​​の​​目​​途​​が​​立​​つ​​こ​​と​
​・​​過​​去​​に​​存​​在​​し​​た​​困​​難​​を​​乗​​り​​越​​え​​て​​現​​在​​に​​至っ​​て​​い​​る​​と​​い​​う​​バッ​​ク​​グ​​ラ​​ウ​​ン​
​ド​​が​​あ​​る​​こ​​と​

​(改​​廃)​
​第​​４​​条​​こ​​の​​規​​程​​の​​改​​廃​​は、​​理​​事​​会​​の​​決​​議​​に​​よ​​り​​行​​わ​​れ​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​
​（附​​則）​



​1​​　​​こ​​の​​規​​程​​は​​令​​和​​5​​年​​1​​月​​16​​日​​よ​​り​​施​​行​​す​​る。​


